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OBJETIVO DE LA REUNION:    FECHA:  ACTA No. 

Identificar y Elaborar el directorio de 
actores locales y de salud 

13-08-2025 6 

 
LUGAR:                                                                    HORA INICIO  HORA 
FINALIZACIÓN 

Presidenta de juntas de cerro verde 9:00am 9:45am 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Hora de inicio y presentación. 
2. Desarrollo de la actividad. 
3. Hora finalización 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Me reuní el día 13 de agosto con la presidenta claudia Gómez 
presidenta de la junta de acción comunal de la vereda de cerro verde, 
En la reunión previamente concertar con la corresponsal luz Haydee 
Rodríguez donde Se realiza nueva mente presentación para dar 
continuidad de la concurrencia del entorno comunitario para la 
identificación de los riesgo y seguimientos en la verdad. 
 
La presidenta refiere sentirse feliz con el trabajo realizado por el 
equipo de concurrencia quien ha estado presente en este año, por su 
colaboración y empeño para realizar jornadas de salud y visitas casa 
a casa, garantizando la atención en salud para los habitantes de la 
verdad. 

 
Se identifican las necesidades más relevantes para su vereda desde 
su propia perspectiva como miembro de la Junta de Acción Comunal 
quien solicita muy amablemente se continue con la elaboración de 
jornadas de salud Ya que hay pacientes que se les dificulta 
movilizarse al hospital por sus propios medios y costos económicos. 



 

PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

 

 
 
CONCLUSIONES 
 

• Continuar con la participación de la presidenta de junta de acción 
comunal, para la identificación de problemáticas por parte de los 
habitantes. 

• Estar en continuo seguimiento para garantizar una buena atención en 
salud 

 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 
CUMPLIMIENT
O 

RESPONSABLE 

Estar en continuo seguimiento a las 
personas que necesiten una atención en 
salud 

permanente Corresponsal y 
equipo 
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